Zatgcznik do zarzgdzenia nr 36/2003%
z dnia 16 wrzednia 2003%r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Klimontdw

Postanowienia ogdlne

Art. 1. Regulamin wynagradzania okre§la zasady wynagradzania

Zza prace oraz pozostale &wiadeczenia zwigzane z pracg i warunki
ich przyznawania.

Art. 2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdw
zaktadu pracy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko.

Art. 3.0Pracodawca Jjest obowigzany,przed dopuszczeniem kazdego
pracownika do pracy,zapoznad go z treScig regulaminu.

Art. 4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre&lone

W umowie o prace,jednak nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia
za prace ustalanego przez Ministra Pracy i polityki Socjalnej.
W przypadku,gdy najnizsze wynagrodzenie za peiny etat ustalone
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zostanie podwyzszone
tak,iz przekroczy wysoko&é wynagrodzenia 6kreélonq W umowie
pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzié aneksem do
umowy wyzszg kwote.

Wynagrodzenie =zasadnicze

Art.5. U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system
wynagradzania,po-legajgcy na ustaleniu dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania pracownikdw stawek wynagradzania
zasadniczego oraz premii uznaniowej,uzaleznionej od efektdw
pracy.

Art.6. podstawa Zaszeregowania pracownika jest tabela zasze-
regowania stanowisk pracy, obejmujgca wszystkie prace
/stanowiska/ wystepujace w zaktadzie zgodnie z rozporzagdzeniem
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagah
kwalifikacyjnych pracownikdw samorzadowych zatrudnionych

w urzedach gmin,starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskic

Art.7. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za peiny wymiar




¢zasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu
pracy, wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie
proporcjonalnie do czasu pracy przewidzidzianego w umowie
©o prace.
Art.8. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia Zasadniczego
przystugujs dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z praca:
1. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
2. dodatek za prace wykonang w warunkach szkodliwych
5. dodatek specjalny
4. wynagrodzenie za prace w dniu dodatkowo wolnym od pracy
5. dodatek stazowy.
Art.9. Przy ustalaniu uprawniefi do dodatkéw stazowych uwzgle-
dniane sg wszystkie zakohczone okresy zatrudnienia.
1. Wysoko&é dodatku stazowego wyptacanego co miesigc wynosi
5% wynagrodzenia zasadniczego za 5 lat zatrudnienia
i wzrasta corocznie o 1%, maksymalnie do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Pieniezne Swiadczenia zwigzane z pracsy.

Art.10,. Pracownikom przystuguja,poza wynagrodzeniem za
prace i wymienionymi dodatkami,rbwniez inne Swiadczenia
PienigZne zwigzane z pracsg:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowe) niezdolnoéci

do pracy
2. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy

i chordb zawodowych
- nagrody Jjubileuszowe
odprawy rentowe lub emerytalne
odprawa po8miertna

- 2zwrot kosztdw delegacji stuzbowych
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inne nalezno&ci,ktére przysitugujg na podstawie ustaw,
aktow wykonawczych do nich 1lub innych przepiséw o randze
wyzszej od regulaminu.

Przepisy koficowe

Art.11. Regulamin wynagradzania pracownikdw obowigzuje
brzez czas nieokreSlony,




Art.12.-Zmiana tredci regulaminu moze nastgpié w formie
pisemnej, w tym samym trybie co Jego ustanowienie,bgdz
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art.13. Zmiana tre8ci regulaminu moze nastgpié w formie
pisemnej ,w tym samym trybie co Jjego ustanowienie,badz
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art.14. postanowienia niniejszego regulaminu wchodzag

W zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomodci
pracownikdw.

Art.15. W sprawach dotyczgcych niniejszego regulaminu,
ktére nie zostaty w nim uregulowane,zastosowanie majg
przepisy prawa pracy.

Zatwierdzam )




