Zalacznik do uchwaty Nr V|3120TRady Gminy w Klimontowie
z dnia 490K, 200%r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Klimontow

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z :
1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

2.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 okresla art.30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674- tekst jednolity z pézn. zm.) i wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajeé obowigzkowych oraz jego
stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu w
rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22. poz. 181 z pozn. zm.).

3.Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosé:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatkdw za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych;
5) dodatku specjalistycznego;
6) wynagrodzema za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagréd;
8) dodatku mieszkaniowego;
9) dodatku wiejskiego.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :

1) zasitku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytulu przejscia na emeryture;

3) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy ;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

5) nagrod jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéw okreslaja odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pOin. zm.) oraz inne przepisy prawa.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:



1} nauczycielach bez blizszego okreslania- rozumie sig¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach ,
przedszkolu;

2) szkolach- rozumie si¢ przez to kazda szkolg, przedszkole;

3) placowkach- rozumie sig¢ przez to kazda szkole, przedszkole

4) klasie- rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe;

5) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

Rozdzial 1
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, e dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje:

1).poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,
2).za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis
szezegbdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnodci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdZ koniecznosei osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wysluge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
4.Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Kwola odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi
25 zl miesigcznie.

2.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1).uzyskanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szezegbdlnodei:

a).uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkow pracy
nauczyciela bardzo dobrych wynikéw nauczania — osiggni¢é dydaktycznych i
wychowawcezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b).umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢).peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szezegolnej
opieki;

2).wysoka jakosé Swiadczonej pracy, w lym zwigzane) z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szezegdinodei:

a).systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,



b).podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

¢).wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d).dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e).prawidlowe i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3).wysoka, aktualna ocena potwierdzona stosowna dokumentacja:

4).zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art, 42 ust.2 pkt. 21 3
Karty Nauczyciela, w tym:

a).opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi dzialajacymi w szkole,

b).inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnogé
statutowa w zakresie o$wiaty i wychowania,

c).aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,
d).udziat w przygotowaniu uczniéw do konkurséw i innych form wspolzawodnictwa,
e).udzial w przygotowaniu olimpiad, konkursoéw przedmiotowych i sprawno$ciowych oraz
innych form wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym
srodowisku,

f).udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i
uroczystosci okolicznodciowych i patriotycznych,

g£).przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h).inicjowanie wsp6lnych przedsigwzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wérod dzieci i
mlodziezy w §rodowisku lokalnym,

i).podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegolnych placowek, zmierzajgcych do
realizacji zadaf statutowych tych placowek.

3.W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust, 2
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placéwka, a w
szezegolnodei:

1).prawjdlowos¢ organizacji pracy placowki;

2).tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;
3).tworzenie atmosfery i warunkéw do wspélpracy wszystkich organéw i organizacji
dzialajacych w placowee oraz umiejgtnosé inicjowania takicj wspotpracy:

4).dbatos¢ o mienie placowki i zabieganic o polepszenie istniejacej bazy;

5).prawidiowe dysponowanie przyznanymi placéwee $rodkami budzetowymi:

6).efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych Zrodel i optymalne ich
wykorzystanie;

7).dbalo$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnieé w rodowisku
lokalnym;

8).sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspélpracy z réznymi
$rodowiskami lokalnymi.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 3
miesigee i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny,

5.Miesigezna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé 5% dla nauczyciela i 10%
dla dyrektora szkoly.

6.5zczegolowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placdwee, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor
placowki,



7.Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

8.Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, 0 ktdrych mowa w ust. 3 i ust. 4.

9.Dodatem motywacyjny dla dyrektora szkoly okresla Wjt w oparciu o wymogi, o ktérych
mowa w ust, 3 i ust, 4.

10.Dodatek motywacyjny jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia i wlicza
si¢ go do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

1 1.Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajda okolicznosci uzasadniajgce zmiang lub cofniecie. W przypadku dyrektoréw moze
to nastapic po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkéw zawodowych,
12.0kolicznosciami uzasadniajacymi zmiang lub cofniecie dodatku motywacyjnego sq
przypadki:

1).przejécia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezplatny,

2).wystapienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i
przeciwpozarowych,

3).niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowos¢ zalatwiania spraw,
4).nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespotach
przedmiotowych,

5).nicuzasadnione uchylanie si¢ od wykonywania czynnosci lub zadania,

6).nie wywigzanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdziat 3
Dodatek funkeyjny

§ 5.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

I ).sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2).sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

3).doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta.

3.5zezegolowty wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sq dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegdlnienie Miesigcznie w zlotych
l. Przedszkola
a).dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 100-200
b).dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 150-300
dziennie

2. |Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typéw
a).dyrektor szkoly (zespotu szkdl), liczacej:

- do 8 oddzialow 150-350
- 9-16 oddzialow 300-400
- 17 wigeej oddzialow 350-550
b).wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) 150-350
c).kierownik $wietlicy szkolnej 50-100
B d).kierownik filii B 50-100
3. Pozostate dodatki:
- opiekun stazu 25
- wychowaweca klasy 30

- doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant |25




4 Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkeyjnego bierze si¢ pod uwage w szezepolnodei:
1).prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

2).poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

3).przestrzeganie obowiazujgcych przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki,

4).podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

5).liczbg uczniow,

6).liczb¢ oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych w placowcee,

7).liczb¢ pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

8).terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

9).prawidiowos¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

10).wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli placowki.
5.Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
wymienione w ust. 1 i ust. 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku przystuguje od 1 dnia miesigca
po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowigzkow i wygasa z 1 dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placéwek Wojt Gminy.
7.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statucie placowki, dyrektor szkoty.

8. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor
szkoly, w oparciu o tabelg zamieszezona w ust. 3.

9.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w
ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierownicze, a jezeli powierzenie nastgpilo od 1
dnia miesigca, to od tego dnia.

10.Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzong
danemu nauczycielowi.

11.Dodatek funkceyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

12.W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

13.Dodatek funkeyjny nie przyshuguje:

1).w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2).w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3).w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4).0d pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

14.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia. Dodatek ten
wlicza sig do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§ 6.1.Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.



2.Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 20051 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181 z p6in. zm.).

§ 7.1.Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych.

2.7a pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w
trudnych warunkach, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadnjczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181 z
péin. zm.).

3.Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. | wynosi odpowiednio:
1).dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 — 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzine,

4.Wysokoé¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi
odpowiednio:

1 ).dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 — 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzine.

5.Dodatki wymienione w ust. 3 i ust. 4 wyplacane sq za godziny faktycznie odbyte.

6.W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkéw.

Rozdziat 5
Dodatki specjalistyczne

§ 8.1.Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do ezasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego.

2.wysokos¢ dodatkow specjalistycznych wynosi odpowiedni:

1).za 1 stopien specjalizacji zawodowej — 30 zt

2).za Il stopien specjalizacji zawodowej — 47 zl

3).za Il stopien specjalizacji zawodowej — 66 z1.

3.Dodatek z tytutu posiadania specjalizacji zawodowej wyplacany jest w wysokosci
proporcjonalnej do lacznej liczny godzin zajeé z przedmiotu nauczania lub zajeé
realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacii.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9.1.W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoécia realizacji
programu nauczania w szkolach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze
przekroczyé Y4 obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajec. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin podnadwymiarowych moze nastapi¢ wylgcznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym ¥ tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.



Dyrektorom i wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom petniacym inne
stanowiska kierownicze w placowkach mogg by¢, po uzyskaniu zgody Waita, przydzielane
godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 Karty Nauczyciela.
Dotyezy to rowniez nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

2.Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
4.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania przez
miesi¢ezng liczbg godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a od
(1,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowal zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktérych
nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in. :
1).wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,

2).rekolekc;ji,

3).udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

8.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia zaczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy wymiar
zajec okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba podzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
Jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

9.Za godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

10.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

11.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe z zastrzezeniem ust. 11 — nie wigcej jednak niz za
4 godziny.

12.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych, nie
przystuguje z tego tytulu odrgbne wynagrodzenie.



13.Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin
zastgpstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach, gdy brak jest innego nauczyciela do
prowadzenia zajec.

14.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastgpstwa wyplaca sie po ich
zrealizowaniu z dotu.

15.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1.Zachowuje sig¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokodei 1%
planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkol.\
2.Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. | przeznacza sie:

1).50% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Wajta

2).50% srodk6é6w na nagrody dyrektora Szkoty.
3.Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
4.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje:
1).dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowce,
2).organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki,
3).rada pedagogiczna — dla dyrektora lub nauczyciela placowki,
4).Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — dla dyrektora lub nauczyciela placowki.
6.Wnioski o nagrodg Wojta, o ktérych mowa w ust. 5 skiada si¢ w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.
7.Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysokg oceng pracy pedagogicznej oraz spehnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:
1).osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole,
2).osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w konkursach, zwodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego,
3).posiada osiagnigcia w pracy wychowawezej i opickuncze;
4).podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania |
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnodcig zawodowa,
5).przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystoéei szkolne lub angazuje sig
w organizacje uroczysto$ci patriotycznych,
6).przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,
7).prowadzi znaczacq dzialalno$é wychowaweza w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajgce uczniom udziat w Zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne,
8).organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy,
9).zabiega 0 pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,
10).prowadzi lub organizuje dzialalno$é w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawéw
patologii spotecznej wirod mlodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,



1 1).organizuje wspdlpracg szkoly z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spoleczne),

12).podejmuije inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i
poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw lub
wychowankow,

13).organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspoldziatania rodzicow w Zyciu szkoty,
14).organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, ktére prowadza
statutows dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

15).uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewnagtrzszkolnym systemie doskonalenia,

16).udziela pomocy nauczycielom podejmujgcym pracg w zawodzie nauczycielskim,
17).wspiera dzialalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujac
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzysine rezultaty w organizowaniu
samorzgdnosci uczniowskiej,

18).dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigeia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkolach, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ o najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 7 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1).prawidtowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdow
dziatajacych w placowce,

2).tworezo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki,

3).ze szczegdlng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy,
4).prawidlowo dysponuje przydzielonymi w szkole §rodkami budzetowymi,

5).uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych Zrodet i
optymalnie nimi dysponuje,

6).dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigeia na zewnatrz,

7).posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspolpracy z roéznymi
srodowiskami lokalnymi.

9 Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg Wajta, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sig w jego teczce akt osobowych.

10.Nagrode Wajta przyznaje si¢ po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych. W przypadku
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu przyznania nagrod.

1 1.Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowa organizac)a zwiazkowa.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokod¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalenosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1).5% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pdzn.zm.) przy jednej —dwdch osobach w rodzinie,



2).8% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn.zm.) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie.
3.Do czionkdw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylgcznym
utrzymaniu.
4 Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek.
5.Nauczycieli dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1).niezaleznie od tytutu pranego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2).0d pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
8.Nauczycieli dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1).nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshiguje wynagrodzenie;
2).pobierania zasitku spotecznego;
3).odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym d stuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie duzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta.

Rozdzial 9
Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszym niZ potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosei 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, okreslony w umowie o prace.
2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnogei
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie.

3.Stawkg wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia przez 30.

4.Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawkg okreslona w ust. 3.

§ 14. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 do dnia 31 grudnia 2007.
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