Uchwata Nr VI/51/07
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 27 kwietnia 2007r
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr IV/23/07 Rady Gminy w
Klimontowie w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez gming Klimontow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3,

ust. 5 i ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 18 ust, 2 pkt. 15,

art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z péZn, zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysoko§ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U, Nr 22, poz. 181, zm. Dz. U. z 2006r Nr 43, poz. 293)
Rada Gminy w Klimontowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1
I. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Klimontéw uchwalonym uchwalg Nr
IV/23/07 Rady Gminy w Klimontowie z dnia 15 lutego 2007 r wprowadza si¢ zmiany

w ten sposob, ze:
1).w § 3 skresla sig ust. 1 i ust. 4

2).w § 4 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»~Dodatek motywacyjny wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.”

3). w § 4 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, jezeli
zajda okoliczno$ci uzasadniajace jego zmiang. W przypadku dyrektor6w moze to
nastgpi¢ po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwiazkow
zawodowych.”

4). w § 4 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
w12. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiang¢ dodatku motywacyjnego sq przypadki:
1).przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezplatny,
2).wystgpienia zaniedban w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania
przepisOw bhp i przeciwpozarowych,
3).niestarannego prowadzenia dokumentacji i nieterminowos¢ zalatwiania
spraw,
4).nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zespolach przedmiotowych,
5).nieuzasadnione uchylanie si¢ od wykonywania czynnos$ci lub zadania,



6).nie wywigzanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.”
5).w § 5 skresla si¢ ust. 5 1 ust. 9.

6).w § 5 ust. 14 otrzymuje brzmienie:
~Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.”

T).w § 9 skresla si¢ ust. 14,

8).w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejsécia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu
wejscia w zycie ustawy.”

9).w § 10 ust. 5 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
»~4).zwigzki zawodowe — dla dyrektora lub nauczyciela placéwki.”

2. W pozostalym zakresie uchwala nie ulega zmianom.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy.

§4
Uchwala  podlega ogloszeniu  w  Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodziwa
Swietokrzyskiego.

§5
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia
2007r do dnia 31 grudnia 2007r.
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