Zatgeznik Nr | do uchwaty Nr IX/73/07
Rady Gminy w Klimontowie z dnia (09.08.2007r

Statut
Gminnego Osrodka Kultury w Klimontowie

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§1

1. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze
obowigzkowym.
2. Gmina organizujac dziatalnos¢ kulturalng tworzy Gminny Osrodek Kultury.
3. Gminny Osrodek Kultury w Klimontowie dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2001r. Nr.
142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
b. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001rNr. 13, poz. 123 z pézn. zm.),
¢. Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r.(Dz. U. z 2002r Nr. 76,
poz.694 z pdzn. zm.),
d. Ustawy Prawo Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.(Dz. U. z
2006r. Nr. 164, poz. 1163 z pézn. zm.),
e. Niniejszego Statutu.

§2
Formalnymi organizacjami dziatalnosci kulturalnej w gminie wchodzacymi w skiad
Gminnego OSrodka Kultury jest:

1. Gminny Dom Kultury.

83
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

« dzialalnosci kulturalnej — nalezy przez to rozumie¢ tworzenie, upowszechnianie i
ochrong kultury,

+ organizatorze — nalezy przez to rozumiec Gmine, ktdra jest podmiotem tworzacym
gminne instytucje kultury,

« ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 pazdziemika 1991 roku o
organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturainej(Dz. U. z 2001r.Nr. 13, poz. 123

z pdzn. zm.)

84
DziatalnoS¢ kulturalna instytucji kultury nie stanowi dziatalnoéci gospodarczej w rozumieniu
odrebnych przepiséw.



§5
Organizator prowadzi rejestr instytucji kultury.

Rozdzial 11
Nazwa, teren dziatania i siedziba instytucji kulturainej

86
Gminny Osrodek Kultury zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg organizacyjng gminy
powolang do prowadzenia dziatalnosci kulturainej.

§7
Terenem dziatania Osrodka jest teren Gminy Klimontow.

§8
Siedzibg Osrodka jest Klimontow, ul. Krakowska 6.
§9
OsSrodek uzywa pieczeci:
Gminny Osrodek Kultury
w Klimontowie
27-640 Klimontow
§10
Osrodek posiada osobowos¢ prawng z chwilg zarejestrowania przez organizatora.
Rozdziat III
Zasady dzialalnosci.

Zasady wspoélpracy ze spolecznym ruchem kulturalnym.

§11
Do podstawowych zadah Gminnego Osrodka Kultury w szczegdinosd nalezy:

1. edukacja kulturalna i wychowywanie przez sztuke,

2. gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepniania débr kultury,

3. tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,

4. tworzenie warunkow do rozwoju folkloru, a takZe rekodzieta ludowego i
artystycznego,

5. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
i rekreacyjno — sportowych spoleczenstwa

6. propagowanie dziatalnosd kulturalnej w klubach i swietlicach wiejskich.

§12
Gminny OSrodek Kultury realizuje swoje zadania poprzez:

1. inicjowanie, programowanie | organizowanie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej w
powigzaniu z ogdlnokrajowa polityka w tym zakresie,

2. analizowanie stanu bazy dziatalnosci kulturalnej, wypracowanie wnioskéw,
przedktadanie ich organom gminy,



3. organizowanie ustug kulturalnych,

4, otaczanie opieka amatorskiego ruchu twoérczosci ludowej,
5. organizowanie wystaw, spotkan, konkursdw,

6.
7.
8
9.

nadzorowanie dziatalnosci kulturalnej w klubach, Swietlicach wiejskich,
prowadzenie witasnych kronik,

. promowanie gIT'III'I‘f nd zewnattz

organizacja Jarmarku na Swietego Jacka,

10.organizacja koncertow, festyndw i imprez plenerowych.

§13

Gtdwnymi formami pracy Gminnego Osrodka Kultury sa:

§

4,

organizowanie zespotow, kot zainteresowan przy Gminnym Domu Kultury, szkotach
podstawowych, gimnazjum i szkotach ponad podstawowych,

2. prowadzenie kursow, prelekciji i odczytow,
1

organizowanie konkursow, zawoddw, wspotzawodnictwa w zakresie edukacji
kulturalnej,
wykorzystanie $wietlic wiejskich na dziatalnos¢ kulturalng.

§14

Gminny Oérodek Kultury w realizacji swoich statutowych zadan wspdtdziala:

ze stotecznym ruchem kulturalnym,

z Panstwowa Stuzba Ochrony Zabytkéw w zakresie opieki nad pomnikami kultury
narodowej,

z prowadzonymi na terenie gminy klubami, kawiarniami w celu rozwijania
dziatalnosci kulturalnej,

z bibliotekami i szkotami w celu wytaniania talentdw,

z organizacjami pozarzadowymi w zakresie turystycznego zagospodarowania
zabytkéw architektury i przyrody,

z radami soteckimi, kolami gospodyn wiejskich, stowarzyszeniami dziatajacymi w
gminie w zakresie rozwoju dziatalnosci kulturalnej oraz pozyskiwania przedmiotow
majacych wartos¢ historyczna, sprawowanie mecenatu nad dzialalnoscig kulturalna.
Parafiami na terenie gminy.

§15

Zadania swoje wykonuje Gminny Osrodek Kultury na podstawie plandw pracy.
zatwierdzonych przez Rade Gminy

Rozdzial IV

Organy zarzadzajace i doradcze oraz sposoéb ich powolywania.

§16

Gminnym Os$rodkiem Kultury kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

§17

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1. organizowanie pracy Osrodka,
2. kierowanie biezacymi sprawami Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,



przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci i przedkfadanie ich organizatorowi,
wykonywanie wobec pracownikow za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy,
gospodarowanie powierzonym majgtkiem,

opracowywanie regulaminu pracy,

organizowanie przyjec obywateli w sprawach skarg i wnioskow,

wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z przepiséw BHP i ochrony
przeciwpozarowej,

9. opracowywanie i realizowanie plandw pracy i planéw finansowych,

10.opracowanie regulaminu organizacyjnego okreslajacego organizacje wewnetrzna.
11. polityka kadrowa.

BENOV AW

§18

1. Dyrektor Osrodka powoluje | odwotuje organizator na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Organizator przedstawia kandydatowi na stanowisko dyrektora warunki
organizacyjno-finansowe instytucji. Kandydat przedstawia organizatorowi program
dziatania.

3. Powolanie Dyrektora GOK moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego
przez organizatora. Przy ogtaszaniu konkursu organizator korzysta z regulaminu
konkursu okreslonego przez Ministra Kultury i Sztuki.

§19
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Wait.

§20

—y

. Organizator moze powotac zastepce dyrektora Osrodka.
2. W przypadku powolania zastepcy dyrektora Osrodka postanowienia §18 i §19
stosuje sie odpowiednio.

§21

1. Przy dyrektorze Osrodka mogq dziataé zespoty doradcze powolane sposrod
dziataczy kultury w gminie.
2. Zakres uprawnien tych zespotéw okresla regulamin nadany przez dyrektora.

§22

1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucjq kultury osobie fizycznej lub
prawnej.

2. Powierzenie zarzadzania nastepuje na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucjiami
kultury zawartej miedzy organizatorem, a zarzadca na czas okreslony.



Rozdziat V
Sposob uzyskiwania srodkow finansowych.

§23

1. Gminny Osrodek Kultury uzyskuje srodki finansowe na realizacje swoich zadan
gbwnle z

. wplywow z prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w tym z najmu i dzierzawy

sktadnikow majatkowych, wplywow ze sprzedazy skladnikow majatku

ruchomego z wyjatkiem zabytkow

dotacji z budzetow,

érodkow otrzymanych od oséb fizycznych, prawnych,

zapisow, darowizn i innych Zzrodet.

dochoddw z organizowanych imprez,

2 Wysokﬂsé dotacji z budzetu corocznie ustala organizator w uchwale budzetowej.

pang

§24

1. Gminny O$rodek Kultury samodzielnie gospodaruje posiadanymi $rodkami kierujac
sie zasadq efektywnego ich wykorzystania.

2. Majatek Osrodka moze byc¢ wykorzystany jedynie dla celéw wynikajacych z zakresu
dziatania Gminnego Osrodka Kultury.

3. Gminny O$rodek Kultury prowadzi samodzielnie obstuge finansowo — ksiegowa.

§25

1. Gminny Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w art. 27-29 ustawy z 25 pazdziemika 1991 roku o organizowaniu | prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

2. Podstawaq dziatalnosd finansowej Osrodka ]ESt plan dziatalnosci zatwierdzony przez
dyrektora z zachowaniem rocznej dotacji organizatora.

§26
Gminny Osrodek Kultury sporzadza roczne sprawozdania:

1. finansowe okreslone w ustawie o0 rachunkowosci,
2. opisowe z prowadzonej dziatalnosci kulturainej dla organizatora.

§27
Do sktadania w imieniu Gminnego Osrodka Kultury oswiadczen w zakresie praw i
zobowigzan finansowych oraz majatkowych wymagane jest wspdtdziatanie dwdch osab, tj.
Dyrektora | Gldwnego Ksiegowego lub ustanowionych przez nich tacznie petnomocnikéw.



Rozdziat VI :
Postanowienia dotyczace prowadzenia dziatalnosci innej niz
kulturalna.

§28

1. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalnosc inng niz kulturalna za zgodg
Rady Gminy.
2. Dziatalnos¢ inna niz kulturalna dotyczy:
a. prowadzenia nieobozowej akcji wypoczynku dzieci | miodziezy w okresie ferii
I wakacji,
b. wspdldziatania ze Swietlicami wiejskimi.

§29
Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ jako dodatkowaq dziatalnos¢ gospodarczg wedtug
ogéinych zasad okreslonych w odrebnych przepisach za zgoda Rady Gminy.
1. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej majq by¢ wykorzystane wylacznie w
celu finansowania dzialalnosd statutowe;j.

Rozdzial VII
Zasady dokonywania zmian statutowych i postanowienia koncowe.

§30
Zmiana statutu musi by¢ dokonana w trybie okreslonym dla jego nadania.

§31

1. Organizator moze zdecydowac o podziale Osrodka w celu utworzenia oddzielnych
instytucji kulturalnych.

2. Organizatorzy kultury mogq na podstawie zawartej miedzy sobq umowy tworzy¢ lub
taczy¢ utworzone przez nich instytucie kultury.

3. W umowach organizatorzy okreslaja wielkos¢ srodkdw wnoszonych przez kazdego z
nich niezbednych do prowadzenia dziatainosci kulturalnej, uprawnienia odnosnie
tresci statutu, powolania dyrektora, likwidacji a takze organizatora prowadzacego
rejestr.

4. Przeksztatcenia, podziatu i likwidacji Gminnego Osrodka Kultury organizator
dokonuje w trybie i na warunkach okreslonych w niniejszym statucie.

§32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgce.



