Zatqeznik Uchwaly 1X /747 (07
Rady Gminy w Klimontowie z dnia
(19 sierpien 2007

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KLIMONTOWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Klimontowie dziala na podstawie :

1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U .Nr.64, poz
593 z 2004 r z pdZn. zmianami )

2/ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U.Nr 142 z
2001 r . poz.1591)z poézn. zm.

3/ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z
2003 r . Nr 228,poz . 2255z p6zn.zm.)

4/ Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r . o finansach publicznych ( Dz. U . Nr 249,
poz. 2104 z pdZn zm.)

5/Uchwaty Rady Gminy Nr IX /35/90/ z dnia 16.03.1990 w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwg Osrodek Pomocy
Spolecznej

6/Ustaw z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzeZwosci
| przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U.z 2002 r. Nr 147 ,
poz 1231 z pézniejszymi zmianami ) .

7/ Niniejszego statutu

§2

1/Oérodek Pomocy Spolecznej jest samodzielng jednostkg budzetows
utworzona przez Rade Gminy i podlegajaca bezposrednio Waojtowi Gminy.

2/Obszar dzialania obejmuje teren Gminy Klimontow.

3/ Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Klimontow.



§3

Osrodek realizuje zadania w zakresie :
- pomocy spoleczne), w tym zadania wlasne gminy 1 zadania z zakresu
administracji rzgdowej
- profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz narkomanii
- Swiadczen rodzinnych

ROZDZIAL Il

CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 4

1/ Do zadan wlasnych z zakresu pomocy spolecznej o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1) Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programow pomocy
spolecznej , profilaktyki irozwiazywania problemow alkoholowych i
innych , ktorym celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka ;

2) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczne; ;

3) Udzielanie schronienia , zapewnianie positku oraz niezbgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym ,

4) Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych ;

5) Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw okresowych ;

6) Przyznawanie | wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzen losowych ;

7) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

8) Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego.

9) Oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg , ktéra
rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoécig sprawowania
bezposredniej , osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka , ojcem lub
rodzenstwem;

10) Praca socjalna



11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych ,w tym
specjalistycznych , w miejscu zamieszkania , z wylaczeniem
specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

12) Prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo -

wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
13)Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

14)Dozywianie dzieci .

15)Sprawianie pogrzebu , w tym osobom bezdomnym

16)Kierowanie do Domu Pomocy Spolecznej i ponoszenie odplatnosci za

pobyt mieszkanca gminy w tym domu .
17)Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie , rowniez w wersji elektronicznej , z zastosowaniu systemu
informatycznego .

18) Utrzymanie osrodka pomocy spolecznej w tym zapewnienie Srodkoéw na

wynagrodzenia pracownikow.

2/ Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

I/ Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych.

2/ Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow , pozyczek oraz pomocy w naturze .

3/ Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy , w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych .

4/ Kierowanie os6b wymagajacych opieki do doméw pomocy spolecznej
i odrodka wsparcia.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez gming nalezy :
1) Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych ,
2) Optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi ,
4) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiolowg lub ekologiczng ,
5) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy
dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi ,
6) Realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy
spolecznej , majgcych na celu ochrong poziomu zycia osob , rodzin i
grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia .



§5

Zadania Odrodka w zakresie prowadzenia dzialan zwigzanych z profilaktyka

I rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz przeciwdziataniu

narkomani obejmuja:

|/ Zwickszenie dostgpnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu .

2/ Udzielanie rodzinom w ktorych wystgpujg problemy alkoholowe ochrony
przed przemocg w rodzinie ,wspolpraca w tym zakresie z policja.

3/ Wspieranie instytucji , stowarzyszen i 0sob fizycznych realizujacych
zadania problematyki alkoholowej i narkomanii .

4/ Wspdldzialanie z Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i prowadzenie dokumentacji dot. realizacji jej obowigzkow
wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

§ 6

Zadania Osrodka w zakresie $wiadczen rodzinnych

Osrodek realizuje zadania w zakresie wiadczen rodzinnych jako zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej i1 prowadzi postgpowania w sprawie
$wiadczen rodzinnych .

§7

W realizacji zadan pomocy spoteczne] Osrodka wspoldziata szczegdlnosci z :
|/ samorzadem gminy , jednostkami organizacyjnymi , jednostkami
pomocniczymi oraz instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ socjalna,
2/organizacjami , stowarzyszeniami ,fundacjami , osobami prawnymi
i fizycznymi , kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
3/ urzedami wyzszego szczebla oraz organami $cigania.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ.

§ 8

Struktura organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej.
1/ Kierownik
a/ Referat pomocy spotecznej
- pracownicy socjalni.
- pracownik d/s $wiadczen rodzinnych.
- gltowna ksiegowa
- opiekunki

§9

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej

1/ Kierownik O$rodka kieruje jego dziatalnoscia ,reprezentuje go na zewnatrz
podejmuje decyzje samodzielnie ,dziatajac zgodnie z przepisami prawa
i ponosi za nie odpowiedzialnosc .

2/ Kierownik O$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy .

3/ Do obowigzkéw Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci :

- wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych ,
wlasnych Gminy i wlasnych o charakterze obowiazkowych , na podstawie

upowaznienia Wojta Gminy ( upowaznienie moze by¢ udzielone innemu
pracownikowi na wniosek Kierownika Osrodka )

- zatrudnienie , zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie innych
czynno$ci wynikajgcych z prawa pracy,

- planowanie potrzeb finansowych Os$rodka na dany rok budzetowy i
sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan,

- opracowywanie zakresOw czynnosci pracownikow oraz nadzorowanie
racjonalnego wykorzystywania czasu pracy pracownikow , jakosci i
terminowoséci $wiadczonych zadan,

- opracowywanie projektow uchwaly Rady Gminy zarzadzen Wojta i
innych wewnetrznych aktow dotyczacych statutowych zadan Osrodka ,

- sporzadzanie sprawozdan ,informacji , analiz,

- sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem.



2. Pracownicy socjalni
1/ Do zaday pracownika socjalnego nalezy :

praca socjalna

dokonywanie analiz i ocen zjawisk , ktore powoduje zapotrzebowania na
dwiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
dwiadczen

udzielanie informacji ,wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom , ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej i skutecznie poshugiwac sie przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

pomoc w uzyskaniu dla tych oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;
poradnictwa 'dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielanie pomocy poprzez wlasciwe instytucje panstwowe ,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe]

pobudzanie spolecznej aktywacji i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbgednych potrzeb zyciowych oséb , rodzin , grup i
srodowisk spotecznych

wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczenia patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych , fagodzeniu skutkéw ubdstwa

inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng
sytuacj¢ zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji swiadczacych
ustugi sluzace poprawie sytuacji takich osob i rodzinie
wspoluczestniczenie w inspirowaniu , opracowaniu , wdrazaniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j
ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zzycia

3/ Referat swiadczen rodzinnych

Do zadan pracownika realizujacego $wiadczenia rodzinne nalezy
prowadzenie postgpowan w przedmiotowych sprawach zgodnie z zapisami
ustawy o swiadczeniach rodzinnych .

4/ Glowny ksiggowy

Glowny ksiegowy odpowiada za rachunkowosé OPS zgodnie z art.45 ust.
1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.



Gloéwny ksiegowy jednostki sektora finanséw publicznych |, zwanych
dalej ,,gtowny ksiegowym ™, jest pracownik , ktoremu kierownik jednostki
powierza obowiazki i odpowiedzialnosc zakresie :

1/ prowadzenie rachunkowosci jednostki ;
2/ wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznymi ;
3/ dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym ;
4/ dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

5/Opiekunki

Swiadcza ustugi opiekuncze obejmujace pomoc w zaspakajaniu codziennych
potrzeb Zzyciowych , opieke higieniczna oraz w miare mozliwosci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem osobom ktére z powodu wieku choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych osob a sg ich pozbawione .

§ 10

Kierownika Osrodka podczas nieobecnosci w pracy zastepuje osoba przez
niego pisemnie wyznaczona .

§ 11

1/ Swiadczenia pomocy spolecznej udzielane sa przez Osrodek na wniosek
osoby zainteresowane]j , jej przedstawiciela ustawowego badz innej
osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
2/ Osrodek moze kierowac wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
3/ Kierownik moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenie
alimentacyjne .

§12

1/ Decyzje w sprawach $wiadczen pomocy spolecznej sq wydawane w formie
pisemne;j .

2/ Swiadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymaga
wydawania decyzji.



§13

Przy wykonywaniu zadan pracownicy Osrodka sg zobowigzani :

1. Kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowe|

2. Kierowaé si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin ktorym stuzy poszanowanie ich
godnodci 1 prawa tych osob do samostanowienia .

3. Przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe |
rodzing lub grupeg .

4. Udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy .

5. Zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych , takZze po ustaniu zatrudnienia chyba , ze dziala to
przeciwko dobru tej osoby lub rodziny .

6. Przestrzegaé przepisoOw prawa i zasady wynikajace z niniejszego statutu i
regulaminu .

7. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniu i
samoksztatceniu .

ROZDZIAL 1V

Gospodarka finansowo — ksiggowa Osrodka Pomocy Spolecznej

§14

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
Obsluga kasowa prowadzona jest przez Urzad Gminy

2.0srodek przedklada projekt planu finansowego osrodka na dany rok
budzetowy .

3.Na podstawie uchwalonego budzetu Osrodek dostosowuje plan
finansowy jednostki do uchwaly budzetowe;.

4. Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi gospodarke finansowa w/g zasad
okreslonych ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych
(tj z 2005 r. Dz.U.249,p0z.2104 z p6zn.zm)

5. Za realizacje 1 wykonanie planu finansowego Osrodka Pomocy

Spolecznej odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik.



ROZDZIAL V

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 15
1.Upowaznienia do kontroli i oceny dzialalnosci Osrodka w zakresie
kontroli wewnetrznej posiada Rada Gminy i Wojt Gminy .
2. Wojt Gminy w drodze zarzadzenia moze nalozy¢ na Osrodek obowigzek
realizacji zadan obronnych i kryzysowych .
§ 16
W sprawach nieuregulowania w statucie majgq zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o pomocy spoleczne] i przepisy wydane na jej
podstawie oraz przepisy Kodeksu Pracy .
§ 17

Zmiana tresci Statutu nastgpuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



