Zarzqdzenie nr 17/2007

Wojta Gminy w Klimontowie z dnia 16 kwietnia 2007r
w sprawie regulaminu ocen okresowych pracownikow
Urzedu Gminy w Klimontowie

Na podstawie art 17 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U
z 2001r nr 142 poz 1593 z pozn. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kawalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych (Dz.U z 2007r nr 55 poz 361)

§ 1

Ustala sie regulamin ocen okresowych pracownikow urzedu Gminy w Klimontowie,

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin
ocen okresowych pracownikow
Urzedu Gminy w Klimontowie

§1

1. Przedmiotem oceny pracownikow sg wyniki pracy rozumiane jako
konkretne osiggnigcia oraz charakterystyka funkcjonowania w Urzedzie.
Oceny wpisywane sg do arkusza ocen.

2.0cenie nie podlegaja pracownicy zatrudnieni ponizej 6 miesi¢cy. Kazda
nastepna ocena przeprowadzana jest nie pozniej niz w ciagu 30 dni od
sporzadzenia na pismie poprzedniej.

§ 2

Procedura oceny obejmuje pracownikow samorzadowych :
- zatrudnionych na stanowisku urzgdniczym
-mianowanych zatrudnionych na stanowisku innym niz urzednicze.

§3

W procedurze oceny pracownikéw biora udzial dwie osoby: przetozony
pracownika i oceniany pracownik.

§ 4

1. Przelozony jest odpowiedzialny za przygotowanie si¢ do oceny , dokonanie
oceny oraz przeprowadzenie rozmowy oceniajacej z pracownikiem.
2. Przelozony ma obowiazek zapozna¢ sie z regulaminem oraz karta oceny
pracownika. Zadaniem przetozonego jest takze zapoznanie ocenianego
pracownika z procedurg oceny i rola ,jakg odgrywa w niej osoba oceniana,
terminie rozmowy i kryteriach oceny.
3. Obowigzkiem przelozonego jest dokonanie oceny zgodnie ze swoja
najlepsza wiedzg o pracowniku oraz wystawienie oceny 1 zaproponowanie
konsekwencji oceny zgodnie z procedura przyjeta w firmie.
4. przetozony jest odpowiedzialny stuzbowo za dopelnienie powyzszych
wymagan.

§5

1. Pracownik jest odpowiedzialny za przygotowanie sie do rozmowy
oceniajacej oraz wzigcie czynnego udzialu w ocenie przez dokonanie
samooceny i poinformowanie o niej przetozonego.

2 .Pracownik nie moze odmowi¢ wzigcia udziatu w ocenie.



3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w okresie
przeprowadzenia ocen,pracownik podlega ocenie w innym terminie.

4. Za dopelnienie powyzszych wymagan pracownik jest odpowiedzialny
stuzbowo.

§ 6

1. PrzeloZzony informuje pracownika o wyniku oceny oraz prawie wniesienia
odwolania w terminie 7 dni od dorgczenia oceny.

2 .Pracownik odwotuje sie od oceny pisemnie . Odwolanie pracownika
powinno zawiera¢ przedmiot oceny i oceng , z ktora pracownik sie nie zgadza
oraz przyczyny zlozenia odwolania.

§ 7
Ocena pracownikow przeprowadzana jest raz w roku. Dokladny termin oceny

ustala przetozony dla wszystkich podleglych mu pracownikow i podaje go do
wiadomosci.

§ 8

Kazda ze stron biorgcych udzial w ocenie jest zobowiazana do zachowania
zasady poufnosci odnosnie procedur oceny i jej wyniku,

§9

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny arkusz oceny wigcza sig do akt
osobowych.

Zatwierdzam




