Uchwata Nr XIV/ /08
Rady Gminy w Klimontowie

zdnia +  lutego 2008r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez gming Klimontow

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. | pkt. 1 1 ust. 2, art. 54 ust. 3,
ust. 5 i ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z pdin, zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia & marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(j.t. z 2001r Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Klimontowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming Klimontéw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej

uchwaly.
§2
Traci moc uchwala Nr [V/23/07 Rady Gminy w Klimontowie z dnia 15 lutego 2007t w

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez gming
Klimontaw.,

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewddztwa Qwi@mkrzyskiegﬂ.

§ 5
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddziwa Swietokrzyskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008r do dnia
31 grudnia 2008r.




Zalgcznik do uchwaly Nr XIV/ < /08
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia (17.02.2008r

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Klimontow

Postanowienia wsigpne

§ 1.1.Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
4) nagrod i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadezen
7 zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art.30 ustawy z 26 stycznia 1982 roku-
Karta Nauezyciela (Dz. U, z 20061, Nr 97, poz. 674- tekst jednolity z pozn. zm.) i wynika ono
z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajec obowiazkowych oraz jego
stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Minisira Edukacji Narodowej i Sportu w
rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22. poz. 181 z pozn. zm.).

3.Regulamin okredla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego.;
3) dodatku funkeyjnego;
4y dodatkéw za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;
5) dodatku specjalistycznego;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
8) dodatku mieszkaniowego;
9) dodatku wiejskiego.

4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :

1) zasilku na zagospodarowanie;

2) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg;

3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy ;

4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny;

5) nagrod jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopow okredlajg odpowiednio przepisy
ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674
7 pOZn. Zm.) Oraz inne przepisy prawa.

5. llekroé w regulaminie jest mowa o:



1) nauczycielach bez blizszego okreslania- rozumie si¢ przez (o nauczycieli,
wychowawedw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach ,
przedszkolu;

2) szkolach- rozumie si¢ przez to kazdg szkolg, przedszkole;

3) placowkach- rozumie si¢ przez to kazdg szkole, przedszkole

4) klasie- rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe;

5) uczniu- rozumie si¢ preez to takze wychowanka.

Rozdzial |
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokogei 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3.1. Dodatek za wyshugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
sdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szezepdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wyshuge lat wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.1, Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela wynosi
25 z1 miesigeznie.

2.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1).uzyskanie szezegolnych osiagnigé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szezegolnosel:

a).uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz warunkow pracy
nauczyciela bardzo dobrych wynikéw nauczania — osiagnigc dydaktycznych i
wychowawezych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b).umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢).pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawezego uczniow potrzebujgeych szezegdlnej
opieki;

2).wysoka jakos¢ swiadezonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szezegolnosdei:

a).systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydziclonych obowigzkow,
b).podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢).wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d).dbatod¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne),

e).prawidlowe i terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen sluzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.



3).wysoka, aktualna ocena potwierdzona stosowng dokumentacj:

4).zaangazowanie w realizacjg czynnosei i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 213
Karty Nauczyciela, w tym:

a).opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi dzialajacymi w szkole,

b).inicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzgeymi dzialalnos¢
statutows w zakresie odwiaty i wychowania,

c).aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogiczne;] placowki,
d).udziat w przygotowaniu uczniéw do konkursow i innych form wspélzawodnictwa,
e).udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych oraz
innych form wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym
srodowisku,

f).udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub érodowiskowych imprez i
uroczystodei okolicznosciowych i patriotycznych,

g).przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewnglrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h).inicjowanie wspolnych przedsiewzigé nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzieci i
mlodziezy w srodowisku lokalnym,

i}.podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszezegdlnych placowek, zmierzajacych do
realizacji zadan statutowych tych placowek.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placdwkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. 2
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajgce z kierowania placéwka, a w
szezegolnosei:

1).prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;

2).tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;
3).tworzenie atmosfery i warunkow do wspdlpracy wszystkich organow i organizacji
dziatajacych w placéwee oraz umiejetnosé inicjowania takiej wspotpracy,

4).dbalogé o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgce) bazy:

5).prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowee srodkami budzetowymi;

6).efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrédel i optymalne ich
wykorzystanie;

7).dbalodé o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnigt w srodowisku
lokalnym;

8).sprawnoéé organizacyjna i menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi
$rodowiskami lokalnymi.

4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 3
miesiace i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5.Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 5% dla nauczyciela i 10%
dla dyrektora szkoty.

6.Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwee, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor
placowki.

7.Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce
moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

8. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniajg
wymogi, 0 ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4.

9.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly okresla Wojt w oparciu o wymogi, o ktorych
mowa w ust. 3 i ust. 4. '

10.Dodatek motywacyiny wlicza si¢ go do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



11.Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zmieniony w kazdym czasie, jezeli zajda
okolicznosei uzasadniajgee zmiang. W przypadku dyrektordw moze 1o nastapi¢ po konsultacji
7 przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkow zawodowych.
12.0kolicznogeiami uzasadniajacymi zmiane dodatku motywacyjnego sg przypadki:
1).przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawcezy lub bezplatny,
2).wystapienia zaniedbaf w zakresie dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow bhp i
przeciwpozarowych,

3).niestarannego prowadzenia dokumentacii i nieterminowos¢ zalatwiania spraw,
4).nieusprawiedliwione nicobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych, zespolach
przedmiotowych,

5).nieuzasadnione uchylanie si¢ od wykonywania czynnosci lub zadania,

6).nie wywigzanie si¢ z wykonania powierzonych zadan.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 5.1 Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przysluguje dodatek funkeyjny,
2.Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczyciclowi z tytulu:

1).sprawowania funkeji opiekuna stazu,

2).sprawowania funkeji wychowawcey klasy,

3).doradey metodyeznego lub nauczyciela- konsultanta.

3.Szezegolowy wykaz stanowisk, dla ktérych przewidziane sq dodatki funkeyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegolnienie | Wysokos¢ stawki dodatku
I. | Dyrektor Przedszkola 200,00 2t - 400,00 21
2. |a).Dyrektor szkoly podstawowej(zespoly szkof) 50 #1 od jednego oddzialu
b).Dyrektor Gimnazjum 50zl od jednego oddziatlu
¢ ). Wicedyrektor szkoly podstawowe] 25 71 od jednego oddziatu
d). Wicedyrektor gimnazjum 25 z1 od jednego oddzialul
wszystkich typow
e).kierownik swietlicy szkolnej 100 z1-150 2] miesigcznie
). kierownik filii 25 z1 od jednego oddziatu
3, | Pozostale dodatki:
- opiekun stazu 30 zl miesigcznie
- wychowawca klasy 50 2l miesigcznie
- doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | 30 2l miesigeznie

4.Przy ustalaniu wysokogei dodatku funkeyjnego bierze sig pod uwage w szczegolnosel:
1).prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

2).poprawnosé pod wzgledem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc,

3).przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikow placowki,

4).podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placowki,

5).liczbg ucznidw,

6).liczbe oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych w placowee,

7).liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

8). terminowos¢ i rzetelnosé wykonywania powierzonych zadan,




9).prawidtowos¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskin,

10).wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli placowki.

5. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabelg
w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektordw placowek Waojt Gminy.

6. Wysokodé dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych tabelg i w oparciu o kryteria
okreglone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk Kierowniczych
przewidzianych w statucie placowki, dyrektor szkoly.

7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor
szkoly, w oparciu o tabelg zamieszczona w ust. 3.

8.Dodatek funkeyiny z tytulu opickuna stazu przyshuguje za kazda osobg powierzong danemu
nauczycielowi.

9.Dodatek funkeyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10.W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wigcej dodatkow funkeyjnyeh nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

11.Dodatek funkcyjny nie przysluguje:

1).w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2).w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3).w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4).0d pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12.Dodatek funkeyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy

§ 6.1 Nauczycielom pracujgeym w trudnych warunkach lub ucigzliwych warunkach
przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 20051 w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

§ 7.1.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciel zajec
dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych.

2.7a pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec w
trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 2
pdzn, zm.).

3. Wysokodé dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1).dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 — 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazds przepracowana godzing,

4. Wysokodé dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi
odpowiednio:



1).dla nauczycieli, o ktéryeh mowa w ust. 2 - 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing.

5.Dodatki wymienione w ust. 3 i ust, 4 wyplacane sj za godziny faktycznie odbyte.

6.W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkow.

Rozdrsal 5
Daodatki specjalistyczne

§ 8.1 Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w 2zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkdw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w wysokodei i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

2. Wysokoéé dodatkéw specjalistycznych wynosi odpowiedni:

1).za | stopiefi specjalizacji zawodowej — 30 zi

2).za 11 stopien specjalizacji zawodowej — 47 zt

3).za 111 stopieni specjalizacji zawodowej — 66 z1.

3.Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej wyplacany jest w wysokosci
proporcjonalnej do laeznej liczny godzin zajec z przedmiotu nauczania lub zajgc
realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem specjalizacji.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dodatek przystuguje w
wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zajgc.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 9.1.W szezegdlnyeh przypadkach, podyktowanych wylgceznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania w szkolach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczyciclow
wickszej liczby godzin podnadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.
Dyrektorom i wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom petnigeym inne
stanowiska kierownicze w placowkach mogg by¢, po uzyskaniu zgody Wéjta, przydzielane
godziny ponadwymiarowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 Karty Nauczycicla.
Dotyezy to rowniez nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastgpstwic
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

2.Przez godzine ponadwymiarowq rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekusiczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania przez
miesieczna liczbg godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela przez 4,16 - z
zaokrggleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowal zaje¢ z powodu przerw



przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgc
w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6.W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane bedzie za dni, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, m.in. :
1).wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,

2).rekolekeji,

3).udzialu nauczyciela w konferencji metodyczne;.

8.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia zaczynaja si¢ lub koneza w srodku tygodnia — za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin praydziclonych w arkuszu organizacyjnym.

9.Za godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opickunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

10.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokoscei jak za godziny
ponadwymiarowe.

11 Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten
dziefi innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe z zastrzeZzeniem ust. 11 — nie wigeej jednak niz za 4
godziny.

12.Nauczycielom zajmujgeym stanowiska kierownicze, sprawujgeym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, nie
przyshuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

13.Dyrektorowi szkoly przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin
zastepstw doraznych, w wyjatkowych sytuacjach, gdy brak jest innego nauczyciela do
prowadzenia zajec.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wlicza sig do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.1, Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkot.
2.7 wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. | przeznacza sig:

1).50% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Wojta

2).50% érodkéw na nagrody dyrektora Szkoly.
3.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szezepdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



4 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie]
jednego roku.

5.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta wysigpuje:

1).dyrektor placéwki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowee,

2).organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki,

3).rada pedagogiczna — dla dyrektora lub nauczyciela placowki,

4).zwigzki zawodowe — dla dyrektora lub nauczyciela placowki.

6. Wnioski o nagrodg Wojta, o ktorych mowa w ust. 5 sklada sig w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

7 Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pki.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, kiory posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastgpujgcych kryteriow:
1).0sigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w
szkole,

2).0sigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w konkursach, zwodach, turniejach, olimpiadach szezebla co najmniej powiatowego,
3).posiada osiggnigcia w pracy wychowawezej i opickunczej

4).podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzialalnoscia zawodowa,
5).przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢
w organizacje uroczystosci patriotycznych,

6).przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

7).prowadzi znaczgeq dzialalnosé wychowawcezg w klasie lub szkole organizujac wycieczki
umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz
wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne,

8).organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy,

9).zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe] i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10).prowadzi lub organizuje dzialalnodc w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spotecznej wiréd mlodziezy szkolnej, a w szezegdlnosei narkomanii 1 alkoholizmu,
11).organizuje wspolprace szkoly z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w
zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawdw patologii spolecznej,

12).podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i
poprawy efektywnosei ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub
wychowankow,

13).organizuje i rozwija formy wspolpracy 1 wspdtdzialania rodzicow w zyciu szkoly,
14).organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i
organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi w srodowisku lokalnym, ktore prowadza
statutowgq dzialalnosc¢ w zakresie odwiaty 1 wychowania,

15).uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewngtrzszkolnym systemie doskonalenia,

16).udziela pomocy nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie nauczycielskim,
17).wspiera dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych podejmujge
opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu
samorzadnodei uczniowskiej,

18).dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnalrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkolach, kandydaci
do nagrody powinni spelnia¢ o najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 7 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza si¢ w szczegdlnosci:



1 ).prawidlowo organizuje prace placowki tworzae warunki do efektvwne) pracy
zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich organow
dzialajgeych w placowee,

2).tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrzne) 1 zewngtrzne] oceny pracy placowki,

3).ze szezepolng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejgce] bazy,
4).prawidlowo dysponuje przydzielonymi w szkole Srodkami budzetowymi,

5).uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych Zrodet i
optymalnie nimi dysponuje,

6).dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewngtrz,

7).posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

9 Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg Wojta, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza sie w jego teczee akt osobowych.

10.Nagrode Waéjta przyznaje si¢ po zasiggnigeiu opinii zwigzkow zawodowych, W przypadku
nie wydania opinii w ustalonym terminie, nie wstrzymuje si¢ biegu przyznania nagrod.
11.Dyrektor placdéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwigzkows.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 11.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posiadajgeemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:
1).5% wysokosel mimmalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U, Nr 200, poz. 1679 z
pozn.zm.) przy jednej —dwach osobach w rodzinie,
2).8% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn.zm.) przy trzech i wigce] osobach w rodzinie.
3.Do czlonkdéw rodziny, o ktore) mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylgeznym
utrzymaniu.
4 Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosdci okreslonej w
ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawcee, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.
5.Nauczyeieli dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
| }.niezaleznie od tytutu pranego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2).0d pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.
8.Nauczycieli dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1).nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2).pobierania zasilku spolecznego;
3).odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym d shuzby zawarta byla

9



umowa o prace na czas okredlony, dodatek wyplaca sig¢ nie dluzej niz do konea okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

Rozdzial 9
Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie mniejszyim niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, przysluguje odrgbny dodatek w wysokodei 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

& 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshiguje

wynagrodzenie w wysokosdci proporcjonalnej do wymiaru zajgé, okreslony w umowie o pracg,
2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenic za czas nie usprawiedliwione] nicobecnosci

w pracy, a lakZe za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przyshuguje
wynagrodzenie,

3.Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w

ust, 2 ustala sie dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia przez 30.
4. Wysokosé wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

§ 14, Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 do dnia 31 grudnia 2008,
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