
Uchwała Nr XXVII/  /09 
Rady Gminy w Klimontowie 

z dnia 29 kwietnia 2009 r. 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze 

środków specjalnego funduszu na nagrody stanowiących co najmniej 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych  

 
 Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1  ust. 2, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r – Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) w zw. z art. 
18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r 
o samorządzie gminnym (j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy 
w Klimontowie uchwala, co następuje: 
 
§1. 1.Zachowuje się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród 
organu prowadzącego i dyrektorów szkół. 
2. Z wyodrębnionego funduszu, o którym mowa w ust. 1 przeznacza się:  
 1).50% środków na nagrody organu prowadzącego zwane nagrodą Wójta 
 2).50% środków na nagrody dyrektora Szkoły. 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 2 są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
4. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 
jednego roku. 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta występuje: 

1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placówce, 
2) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placówki, 
3) rada pedagogiczna – dla dyrektora lub nauczyciela placówki, 
4) związki zawodowe – dla dyrektora lub nauczyciela placówki. 

6. Wnioski o nagrodę Wójta, o których mowa w ust. 5 składa się w terminie do dnia 30 
września kaŜdego roku. 
7. Nagroda, o której mowa w ust. 2 pkt.1, moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada 
wysoką ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia co najmniej 5 z następujących kryteriów: 

1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych 
w szkole, 

2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w konkursach, zwodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej 
powiatowego, 

3) posiada osiągnięcia w pracy wychowawczej i opiekuńczej, 
4) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe związane z działalnością 
zawodową, 

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznościowe uroczystości szkolne lub 
angaŜuje się w organizacje uroczystości patriotycznych, 

6) przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych 
i rekreacyjnych, 

7) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole organizując 
wycieczki umoŜliwiające uczniom udział w Ŝyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, 



spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne, 
8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla młodzieŜy, 
9) zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub Ŝyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy, 
10) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawów 

patologii społecznej wśród młodzieŜy szkolnej, a w szczególności narkomanii i 
alkoholizmu, 

11) organizuje współpracę szkoły z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami 
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów patologii społecznej, 

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzające do zapewnienia 
i poprawy efektywności kształcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczeństwa 
uczniów lub wychowanków, 

13) organizuje i rozwija formy współpracy i współdziałania rodziców w Ŝyciu szkoły, 
14) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły z organizacjami harcerskimi 

i organizacjami pozarządowymi działającymi w środowisku lokalnym, które 
prowadzą statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania, 

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze 
aktywny udział w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia, 

16) udziela pomocy nauczycielom podejmującym pracę w zawodzie nauczycielskim, 
17) wspiera działalność szkolnych organizacji uczniowskich lub młodzieŜowych 

podejmując opiekę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty 
w organizowaniu samorządności uczniowskiej, 

18) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz. 
8. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w szkołach, 
kandydaci do nagrody powinni spełniać o najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 7 oraz co 
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placówki, do których zalicza się w szczególności: 

1) prawidłowo organizuje pracę placówki tworząc warunki do efektywnej pracy 
zatrudnionych w niej pracowników oraz systematycznie nadzoruje pracę wszystkich 
organów działających w placówce, 

2) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i zewnętrznej oceny pracy placówki, 
3) ze szczególną starannością dba o mienie placówki i zabiega o polepszenie istniejącej 

bazy, 
4) prawidłowo dysponuje przydzielonymi w szkole środkami budŜetowymi, 
5) uzyskuje znaczące efekty w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł 

i optymalnie nimi dysponuje, 
6) dba o pozytywny wizerunek placówki i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz, 
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedŜerskie we współpracy z róŜnymi 

środowiskami lokalnymi. 
9. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę Wójta, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w teczce jego akt osobowych. 
 
§2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego. 
 

§4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2009 r. 
do dnia 31 grudnia 2009 r.  


