Uchwata Nr V/33/11
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 25 lutego 2011 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli kokch prowadzonych
przez gmig Klimontéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 istist. 5 i ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczgdjgl Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 4Q astrt. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r o samadzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p@&n. zm.)
oraz rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ia stycznia 2005 r. w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicngieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynageoih zasadniczego oraz
wynagradzania za pragv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&p. zm.) Rada
Gminy w Klimontowie uchwala, co nagiuje:

§ 1. Ustala s regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh szkotach
prowadzonych przez GmirKlimontéw w brzemieniu jak zatznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierzagdVojtowi Gminy.

§ 3. Tra@ moc uchwaty Rady Gminy w Klimontowie: Nr XXXV/2680 z dnia 28 stycznia
2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauetiyai szkotach prowadzonych przez
gming Klimontéw i Nr XLIV/331/10 z dnia 9 listopada 200w sprawie wprowadzenia
zmian w uchwale Nr XXXV/269/10.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddavym Wojewodztwa
Swictokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwawictokrzyskiego.



Zahcznik do uchwaty Nr V/33/11
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 25 lutego 2011 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkotach
prowadzonych przez Gmirg Klimontow

Postanowienia wgpne

8 1.1.Wynagrodzenie nauczyciela sktadazsi
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlkaqy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zasfpstw;
4) nagrod i innychiwiadczeér wynikajacych ze stosunku pracy, z vagzeniem
swiadcze z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 ckaeart.30 ustawy z 26 stycznia 1982
roku -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, p6Z4- tekst jednolity z pd. zm.)

I wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kukadji, wymiaru zag¢
obowigzkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego uUgtstione przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w rozpazeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokdaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmzngieli, ogélinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadmiszego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181 zZpézm.).

3.Regulamin okrda warunki przyznawania oraz wysako
1) dodatku za wystuglat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatkéw za pracw warunkach trudnych i ugiliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggdloranych
zastpstw;

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
7) dodatku mieszkaniowego.
4.Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) zasitku na zagospodarowanie;
2) odpraw z tytutu przégia na emerytuy,
3) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy ;
4) wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w staszyiay;
5) nagrdéd jubileuszowych;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) wynagrodzenia za okres ferii szkolnych i urlopéweslkaja odpowiednio
przepisy ustawy z 26 stycznia 1982 r.- Karta Naaeds (). t. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pin. zm.) oraz inne przepisy prawa.



5.llekra¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez iszego okréania- rozumie si przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznychruadmionych w
szkotach , przedszkolu; szkotach- rozumigmiez to kada szkok,
przedszkole;

2) placowkach- rozumie siprzez to kada szkok, przedszkole,
3) klasie- rozumie siprzez to take oddziat lub grug
4) uczniu- rozumie siprzez to take wychowanka.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuglat

8 2.Nauczycielom przystuguje dodatek za wysHag, w wysokdci 1%
wynagrodzenia zasadniczego zadarok pracy, wyptacany w okresach meggzinych
poczynagc od czwartego roku pracy, z tyne dodatek ten nie nmie przekroczg§ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 3.1.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jestan kalkulacyjny nauczyciela
wynosi 200,00 zt miegcznie.
2.Kwote odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szlgibla Wojt Gminy.
3.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dlacagciela jest:
1).uzyskanie szczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, a w szczegolKoi:
a).uzyskiwanie przez uczniow, z uwaghieniem ich meliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela bardzo dobrych wynik@uczania — osgnieé
dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wyark klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminow i sprawdzianow albkcesami w  konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.
b).umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami,
c).petne rozpoznaniodowiska wychowawczego uczniow potrzedmyich
szczegoOlnej opieki;
2).wysoka jakéc¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubegagm, a w szczegolsoi:
a).systematyczne i efektywne przygotowywangedsi przydzielonych
obowinzkow,
b).podnoszenie umignosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w rinych formach doskonalenia zawodowego,

c).wzbogacanie wkasnego warsztatu pracy,

N



d).dbatd¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e).prawidtowe i terminowe wyweywanie s¢ z polecé stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy.

3).wysoka, aktualna ocena potwierdzona stogadakumentag:
4.W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono furikkjerownicze w placéwkach,
przy ustalaniu wysokwi dodatku motywacyjnego nakeobok warunkéw
wymienionych w ust. 2 uwzgtiniac zaangaowanie dyrektora w czyni§oi
wynikajace z kierowania placéwk a w szczegOlniai:
1).prawidtowd¢ organizacji pracy placowki;
2).tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnejqy zatrudnionych w niej
pracownikow;
3).tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracyysskich organdw i
organizacji dziatajcych w placowce oraz umignos¢ inicjowania takiej
wspotpracy;
4).dbald¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie &nej bazy;
5).prawidtowe dysponowanie przyznanymi placovroelkami budetowymi;

6).efektywne pozyskiwanigodkow finansowych z innyckrodet i optymalne
ich wykorzystanie;

7).dbald¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jejaagie¢ w
srodowisku lokalnym;

8).sprawné¢ organizacyjna i menedrska w nawizywaniu wspotpracy z
roznymi srodowiskami lokalnymi.

5.Dodatek motywacyjny przyznajesdiwotowo na czas okékony, ale nie krotszy ai
3 miesjce i nie dhiszy niz jeden rok szkolny.

6.Mieskczna kwota dodatku motywacyjnego niez@grzekroczyy.
a).dla nauczyciela - 10% wynagrodzenia zasadncragczyciela,;
b).dla dyrektora szkoty - 80% wynagrodzenia zagago dyrektora szkoty;

c).dla wicedyrektora szkoty - 30 % wynagrodzerdaadniczego wicedyrektora
szkoty.

7.Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyc@taoczynajcego pra¢ w
placowce mge nasipi¢ po uptywie roku.

8.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ckaeWéjt w oparciu 0 wymogi, o
ktorych mowa w ust. 4, ust. 5 ust. 6.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4.1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowidkeektora lub wicedyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane vwustia placéwki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje réwri@auczycielowi z tytutu:
1).sprawowania funkcji opiekuna sta



2).sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

3.Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przevade g dodatki funkcyjne oraz
ich wysoka¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegblnienie Wysoké stawki dodatku
1. | Dyrektor Przedszkola 500,00 zi
2. | a).Dyrektor szkoty podstawowej(zespoty szkot) 70 zt od jednego oddziatu
b).Dyrektor Gimnazjum 80 zt od jednego oddziatu
c).Wicedyrektor szkoty podstawowej 35 zt od jednego oddziatu
d).Wicedyrektor gimnazjum 40 zt od jednego oddziatul
wszystkich typow
e).kierowniks$wietlicy szkolnej 100 zt - 200 zt miesgcznie
f).kierownik filii 35 zt od jednego oddziatu
3. | Pozostate dodatki:
- opiekun stau 100 zt miesgcznie
- wychowawca klasy 200 zt miestcznie

4.Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla kierownikavietlicy szkolnej
bierze st pod uwag w szczegolngi:
1).prawidtowd¢ organizacji pracy placowki,
2).poprawné&é pod wzgédem formalno - prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno,
3).przestrzeganie oboaviujacych przepisow dotyezych bezpieczestwa i
higieny pracy pracownikow placéwki,
4).podnoszenie kwalifikacji zezanych z prowadzeniem placowki,
5).liczke uczniéw,
6).liczbe oddziatoéw i liczle stanowisk kierowniczych w placéwece,
7).liczke pracownikéw pedagogicznych, administracji i obgtug
8).terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zadla

9).prawidtowa¢ wspotpracy z samogdem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radodzicow, rad pedagogiczgi samoradem
uczniowskim,
10).wspoétdziatanie ze zazkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli
placowki.
5.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, wigcach okrélonych
tabeh w oparciu o kryteria okédone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw placowek Woijt
Gminy.
6.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach oflenych tabed i w oparciu o
kryteria okrglone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw i innycaingiwisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowKirektor szkoty.



7.Wysokac¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionyctust. 2 ustala
dyrektor szkoty, w oparciu o taleetamieszczanw ust. 3.

8.Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna steprzystuguje za kala osolg powierzon
danemu nauczycielowi.

9.Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystiegmna kada powierzon klas,
niezalenie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10.W razie zbiegu tytutu do dwéch lubawej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystugua wszystkie.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8 5.1.Nauczycielom pracagym w trudnych warunkach lub ugliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2.Wykaz trudnych i uazliwych warunkéw pracy stanowgy podstaw do przyznania
dodatku z tego tytutu okéka rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wységiaminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyeamaa dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza \wrdniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22. poz. 181 z ga. zm.).

8 6.1.Za pragw trudnych warunkach uznajeprowadzenie przez nauczycieli gaj
dydaktycznych w klasaclhdzonych w szkotach podstawowych.

2.Za prae w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli gaj
w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozpdeenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. vaspe wysokdéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielinggblwarunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagraea za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22. poz. 181 zzp6ézm.).

3.Wysoka¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowastv 1 wynosi
odpowiednio:
1).dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 — 188wki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, zdakarzepracowangodzire,
4. Wysoka¢ dodatku za ugiliwe warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wynosi
odpowiednio:
1).dla nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 2 — 188wki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, zde&kprzepracowangodzire.

5.W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mawast. 3 i 4 nauczycielowi
przystuguje kady z tych dodatkow.

(@]



Rozdziat 5
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz ggodaranych zasipstw

8§ 7.1.W szczegolnych przypadkach, podyktowanychyeeytie konieczngcia

realizacji programu nauczania w szkotach nauczyuowe by zobowinzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zg@dmposiadagnspecjalnécia,
ktorych liczba nie mze przekroczy ¥4 obowazkowego tygodniowego wymiaru za;
Przydzielenie nauczycielowi wkszej liczby godzin podnadwymiarowych seo
nasgpi¢ wytacznie za jego zgad jednak w wymiarze nie przekraczeym %2
tygodniowego obowizkowego wymiaru zag. Dyrektorom i wicedyrektorom
bedacych nauczycielami oraz nauczycielom pgéyim inne stanowiska kierownicze w
placoéwkach mogby¢, po uzyskaniu zgody Wéjta, przydzielane godziny
ponadwymiarowe zgodnie z zasadami ékneymi w art. 35 Karty Nauczyciela.
Dotyczy to réwnie nauczycieli, ktorzy obowgki kierownicze petry w zasgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierazei

2.Przez godzigponadwymiarow rozumie st przydzielon nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z&j dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptagavediug stawki osobistego
zaszeregowania nhauczyciela, z uvedgieniem dodatkéw za warunki pracy.

4.Wynagrodzenie za jedmgodzire ponadwymiarow ustala s§ dziehc minimalry
stawle wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wyaika tabeli zaszeregowania
przez miesjczm liczbe godzin, ledaca wynikiem przemngenia tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 dst Karty Nauczyciela
przez 4,16 — z zaokgleniem do petnych godzin, w ten sposadczas zag do 0,5
godziny pomija s, a od 0,5 godziny liczy siza peta godzirg.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsomia w tygodniach, w ktérych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych geip zaczynaj sic lub kaacza w srodku

tygodnia — za podstaywustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kady dzien usprawiedliwionej nieobec8o w pracy lub dzié ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowychki@re nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie asoby¢ jednak weksza nk liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6.Za godzirg doranego zasipstwa rozumie giprzydzielon nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z&j dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwuiczych, ktorej realizacja nagiuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

7.Wynagrodzenie za godziny dengch zasipstw przystuguje w wysokai jak za
godziny ponadwymiarowe zgodnie z kwalifikacjami.



8.Dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wynagreda z tytutu zrealizowanych
godzin zasfpstw doranych, w wyptkowych sytuacjach, gdy brak jest innego
nauczyciela do prowadzenia gaj

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 8.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niessmym ni potowa
tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin na terenie wiejskim i posjacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycietayptuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
2.Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadéci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngeanie:

1).5,00 zt przy jednej —dwoch osobach w rodzinie,

2).10,00 zt przy trzech i wcej osobach w rodzinie.
3.Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zall st nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkuagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozosteych na jego
wytacznym utrzymaniu.
4.Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.
5.Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1).niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalu
mieszkalnego,

2).0d pierwszego dnia mi@sa nasipujacego po miescu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 7
Dodatek wiejski

8 9. Nauczycielowi posiadggemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi w wyneiaiiz mniejszym tipotowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, przystuguje edny dodatek w
wysokaci 10% wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat 8
Przepisy kacowe

§ 10.1.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wyméagodzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokoi proporcjonalnej do wymiaru zsj, okrelonych w

umowie o prag¢.

2.Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie zasazie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmaych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3.Stawk wynagrodzenia za jeden diisie wykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustalagsiiziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia przez 30.
4.Wysoka¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w usbhlicza s¢ mnazac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez staywkreslona w ust. 3.

8 11. Niniejszy regulamin wchodzi zycie po uptywie 14 dni od publikacji w
Dzienniku Urzdowym Wojewddztwawigtokrzyskiego.



