Uchwata Nr V1/42/11
Rady Gminy w Klimontowie
z dnia 31 marca 2011 r.

W sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze
srodkow specjalnego funduszu na nagrody stanowigcych co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zw. z art. 18
ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o
samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) Rada Gminy w
Klimontowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Zachowuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.

2.Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1).50% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Woijta
2).50% $rodkéw na nagrody dyrektora Szkoty.

3.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta wystepuje:
1).dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowcee,
2).organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora lub nauczyciela placowki,
3).rada pedagogiczna — dla dyrektora lub nauczyciela placowki,
4).zwiazki zawodowe — dla dyrektora lub nauczyciela placowki.
6.Wnioski o nagrod¢ Wojta, o ktérych mowa w ust. 5 sklada si¢ w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.
7.Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wysoka oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:
I).osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,
2).osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, zwodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego,
3).posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekuriczej,
4).podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dziatalnoscig
zawodowa,
5).przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacje uroczystoci patriotycznych,



6).przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

7).prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne,

8).organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy,

9).zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10).prowadzi lub organizuje dzialalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawéw patologii spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w szczeglnosci
narkomanii i alkoholizmu,

I1).organizuje wspélpracg szkoly z instytucjami oraz organizacjami i
stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spoleczne;j,

12).podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
I poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniéw lub wychowankow,

13).organizuje i rozwija formy wspétpracy i wspétdzialania rodzicow w zyciu szkoly,
14).organizuje i rozwija formy wspélpracy szkoly z organizacjami harcerskimi i
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, ktére prowadza
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

I5).uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16).udziela pomocy nauczycielom podejmujacym pracg w zawodzie nauczycielskim,
17).wspiera dzialalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych
podejmujac opieke¢ nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w
organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,
18).dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.
8.W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, kandydaci
do nagrody powinni spelnia¢ o najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 7 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placowki, do ktérych zalicza si¢ w szczegd6lnosci:
1).prawidlowo organizuje prace placéwki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich
organow dziatajacych w placéwece,
2).twérezo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki,
3).ze szczegblng staranno$cia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie
istniejacej bazy,
4).prawidiowo dysponuje przydzielonymi w szkole $rodkami budzetowymi,
5).uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych Zrodet i
optymalnie nimi dysponuje,
6).dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje Jej osiagnigcia na zewnatrz,
7).posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspolpracy z r6znymi
srodowiskami lokalnymi.
9.Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Woijta, otrzymuje dyplom, ktérego odpis



umieszcza si¢ w teczce jego akt osobowych.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ W6jtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI1/207/09 Rady Gminy w Klimontowie z dnia 29 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
srodkéw specjalnego funduszu na nagrody stanowiacych co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.




