Zarzadzenie nr 49/2011

Wojta Gminy w Klimontowie
z dnia 15 wrzesnia 2011r
w sprawie ustalenia

ZASAD PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
W URZEDZIE GMINY W KLIMONTOWIE

1 Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich
zatrudnionych w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
okresla , Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego” stanowigca zalacznik do niniejszych ,Zasad przydzialhu”,
zwana dalej ,Tabela przydziahu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu
utraty przez ten Srodek wlasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin
przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minal, uwaza sie za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracil juz wltasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu.
Okres wuzywalnosci przydzielone] rzeczy przedluza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla
nieprzerwana i trwala co najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza sie odwrotnie
proporcjonalnie do wymiaru etatu ( np. pracownikowi zatrudnionemu na po6t
etatu okres uzywalnosci przedluza sie 2-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna
biegnac od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone
w Polskich Normach.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac
o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez 1 obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz
posiadaly wlasciwosci ochronne 1 uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie 1 odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej (koszul,
podkoszulkow, kaleson, czepkow, beretow) i obuwia, ktore pracownik pierze
i konserwuje we wlasnym zakresie.

Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej w okresie
rozliczeniowym, wyplacany sumarycznie za okres 12 m-cy w roku
kalendarzowym, w kwocie 0,5 % sredniego najnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w tym okresie.



7. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana
przez pracownikow, za ich zgoda wlasna odziez i obuwie robocze speiniajace
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- robotnik gospodarczy,
- kierowca
- sprzataczka.

8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt. 7
pracodawca wyplaca raz w roku do lutego ekwiwalent pieniezny w wysokosci
obliczonej na podstawie tabeli norm przydzialu i1 aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

9. W przypadku rozwiazania umowy o prace lub jej wygasniecia
,ekwiwalent wyplaca sie razem z wyplata innych naleznosci.

10.0dziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wilasnos¢ pracownika.

11. Pracodawca moze przydzielic pracownikowi uzywane srodki ochrony
osobistej lub odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne
1 uzytkowe, sa czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania
odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

12. Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest
zobowigzany zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli
okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje
zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni.

13. Pracodawca moze zazgdac od pracownika — na podstawie art. 124,

w trybie 1 w wysokosci okreslonych w rozdziale I dzialu piatego Kodeksu

pracy — odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

¢ nie dokonania zwrotu, o ktéorym mowa w pkt. 12,

e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub
uzytkowych.

14. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyne

utraty rzeczy przez pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do

pracy wymagajacej jej stosowania.

15. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do

uzycia przed uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydziatu,

pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego

( uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrocone;j

odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu ( procencie) zuzycia

zwroconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

e pracownik stuzby bhp ( ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania
w zakladzie),

e bezposredni przelozony pracownika,

e przedstawiciel pracownikow.
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16. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu
niesprawnosc ( utrate funkcji ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub
podejrzenie utraty sprawnosci 1 zwroci¢ ten Srodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

17. Po dokonaniu oceny technicznej ( ekspertyzy) zwroconego srodka,
pracodawca podejmuje decyzje o dalszym jego stosowaniu.

18. Osoba kierujaca pracownikami ( przelozony pracownikow) zobowiazana
jest dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich
stosowanie przez pracownikow zgodnie 2z przeznaczeniem, a takze
dopilnowac¢, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym.

19. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego srodka
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez
pracownika w zwiazku np. z jego praniem, konserwacja, naprawa,
odpylaniem lub odkazeniem, pracownikowi przysluguje drugi egzemplarz.
Przydzial drugiego (wymiennego) egzemplarza i jego uzywanie odbywa sie na
takich samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych
Zasadach przydzialu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego
jednego i drugiego egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu
na ich przemienne uzywanie.

20. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych,
Kartach ewidencyjnych wyposazenia”, ktore znajduja sie¢ w wydziale
organizacyjnym . Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
,Karcie”. Zwrot rzeczy do wydzialu organizacyjnego jest potwierdzony w jego
,Karcie” podpisem pracownika bhp.

21. Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni
wydawane sa pracownikowi przez jego bezposredniego przelozonego za
pokwitowaniem w Ksigzce rozchodéw prowadzonej przez przelozonego.

II

Tabela norm przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw administracyjnych i obshlugi

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

Lp. Stanowisko pracy Okres uzytkowania

/ w miesiacach/

1 2 3 4 |
1. Kierowca samochoduR + R - fartuch roboczy drelichowy lub |24 miesiace ||
ubranie drelichowe 24 miesiace |

R- potbuty do zuzycia |

R - buty gumowe' 1 para na miesigc '

O - rekawice drelichowe

2. Sprzataczka R - fartuch roboczy 18 miesiecy

12 miesiecy

' Wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowce

L



R - R — obuwie profilaktyczne do zuzycia 1 szt./miesiac

0O -D — rekawice gumowe

3. | Robotnik gospodarczy | R- kurtka ocieplana 36 miesiace

R - fartuch roboczy drelichowy lub 12 miesiccy

ubranie drelichowe

R - trzewiki sk. / gum. 24 miesiace

O- buty gumowe do zuZycia

O - rekawice drelichowe do zuzycia
I/ Tabela norm przydzialu w Srodki czystosci

1. Pracownicy administracyjni:
- 100 g mydla toaletowego / miesiac

- 1 recznik / rok

2. Pracownicy obshugi:

- 200 g mydla / miesiac

- krem regenerujacy do rak 1 szt. 100 g/miesiecznie

- 2 reczniki / rok

Uwaga:

Pracodawca moze zamiast przydzialow indywidualnych przyzna¢ srodki
myjace do wspolnego uzytkowania w toaletach (tj. mydlo w plynie,
jednorazowe reczniki).

v
Traca moc zarzadzenia nr 3/96 1 4/96 z dnia 12 sierpnia 1996r .
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011r.



