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ZARZADZENIE Nr 55/2011
WOJTA GMINY KLIMONTOW
z dnia 17.10.2011r

w sprawie powotania Zespolu Samooceny

Dziatajgc na podstawie § 33ust3 Ustawy o samorzadzie gminnym

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzadzie Gminy w Klimontowie powoluje:

Zespét Samooceny zwany dalej Zespotem w skiadzie:
Przewodniczacy Zespotu: Danuta Potocka
Cztonkowie Zespotu: Elzbieta Mazur

Krzysztof Sajecki

Anna Sobolewska
Magdalena Wisniewska
Justyna Flisek

Matgorzata tukawska
Matgorzata Koziet-Karbownik
Sylwia Nowak-Czerwiriska
Cecylia Kilianska

Dorota Szemraj

§2

Do zadan czlonkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegolnosci:
1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,

b

udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,
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przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodoéw,

b) ocena poszczegodinych kryteriow,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajgcych usprawnien,

e) wprowadzanie raportow do narzedzia CAFaida lub checklisy,
f) sporzadzanie raportow,

udzial w samoocenie wspolnej:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow Koordynatorowi CAF,
udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikdw samooceny,
przygotowanie propozycji dziatarh usprawniajgcych.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Klimontowie do udzielenia Zespotowi
Samooceny wszelkie] pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§6
Zobowigzuje kierownikow referatébw i komérek organizacyjnych do zapoznania z trescig
zarzadzenia podlegtych im pracownikow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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