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Zarzadzenie nr 49/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Klimontow
z dnia 10 sierpnia 2020r.

w sprawie przyjecia Regulaminu projektu ,Kraina Malucha - Ztobek w Klimontowie”

Na podstawie uchwaty nr 1X/62/2019 Rady Gminy w Klimontowie z dnia 10 maja 2019 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Gminnego w Klimontowie i ustalenia statutu oraz na podstawie umowy
o dofinansowanie nr RPSW.08.01.01-26-0041/19-00 z dnia 26.05.2020r podpisanej pomiedzy Gming
Klimontéw a Wojewddztwem Swietokrzyskim

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje Regulamin projektu ,Kraina Malucha - Zlobek w Klimontowie” realizowanego przez
Gmine Klimontéw nr wniosku RPSW.08.01.01-26-0041/19 w ramach ,Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020” z Osi priorytetowej 8 Rozwoj
edukacji i aktywne spofeczenstwo, Dziatania 8.1 ,Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego”, poddziatania 8.1.1 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 (projekty
konkursowe) stanowigcy zat. nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zespofowi ds. projektu ,Kraina Malucha - Ziobek
w Klimontowie”.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 49/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Klimontow
z dnia 10 sierpnia 2020r.

REGULAMIN PROJEKTU
, Kraina Malucha - Ztobek w Klimontowie”

Zatwierdzit:

Burmistrz Miastai Gminy Klimontéw
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REGULAMIN PROJEKTU ,,Kraina Malucha - Ztobek w Klimontowie”

§ 1. Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,Kraina Malucha - Ztobek w Klimontowie” realizowany jest przez Gmine Klimontéw

nr wniosku RPSW.08.01.01-26-0041/19 w ramach ,Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020” z Osi priorytetowej 8 Rozwdj edukacji
i aktywne spoteczenstwo, Dziatania 8.1 ,Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie 7zycia zawodowego i prywatnego”,
poddziatania 8.1.1 Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 (projekty konkursowe)

2. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Klimontowie — ul. dr Zysmana 1,

27-640 Klimontow.

Projekt jest realizowany w terminie: 01.08.2020 -31.12.2021r.

4. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie liczby miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 oraz
zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrdéd oséb z terenu gminy
Klimontéow i Powiatu Sandomierskiego (sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3), ktdre
powracajg na rynek pracy po przewie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/ci oraz
zwiekszenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 na terenie gminy Klimontéw w okresie
01.08.2020-31.12.2021.

5. Gtéwne wskazniki, ktére majg by¢ osiggniete w wyniku realizacji projektu:

1) Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu — 8 osob (7 kobiet 1 mezczyzna),
2) Liczba osdéb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu programu — 6 o0séb
(6 kobiet).
3) Liczba 0séb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 14
0s6b (13 kobiet, 1 mezczyzna)
4) Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne [szt.] - 1
5) Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 - 14
6. Projekt obejmuje swym zakresem 14 oséb - rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci (13 kobiet,
1 mezczyzna) z czego 100% grupy docelowej powrdci na rynek pracy w tym:
* 6 kobiet, ktére wrdca po urlopie macierzyriskim do pracy
* 8 0s0b bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo (7 kobiet, 1mezczyzna), ktére oddajac
dziecko pod opieke zaczng intensywnie poszukiwacd pracy.
7. Podstawowe definicje:

w

Beneficjent lub Realizator projektu— pod tymi terminami rozumie sie Gmine Klimontéw

p.o. Dyrektora Publicznego Ztobka w Klimontowie — osoba kierujgca jednostkg organizacyjng Gminy
Klimontéw — Publicznym Ztobkiem

Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek —
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:
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1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe] czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzonag
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonuja okreélong prace, za ktéra otrzymujg
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3 uznawani za "osoby pracujace". Osoby przebywajace
na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdiniejszg
krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”. Osoby przebywajgce na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg
uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne”
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby bezrobotne -osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne we wtasciwym urzedzie
pracy, zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridéw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sy bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalnos$é na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z niepetnosprawno$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r.
Nr 127, poz. 511, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878z p6zn. zm.)
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Powrét na rynek pracy — nalezy rozumieé podjecie pracy przez jednego z rodzicdw. Opiekuna
prawnego, inng osobe, ktdrej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, w ramach stosunku
pracy, na podstawie umowy o prace naktadczg, umowy agencyjnej, umowy cywilnoprawnej, innej
umowy o $wiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia, a takze petnienie stuzby w ramach
stosunku stuzbowego.

Wejscie na rynek pracy - nalezy rozumie¢ znalezienie pracy lub poszukiwanie pracy (uczestnictwo
w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywanie kwalifikacji) przez jednego z rodzicéw, opiekuna prawnego,
inng osobe, ktérej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem

Regulamin projektu — niniejszy regulamin.

Uczestnik/uczestniczka — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane
w Regulaminu Rekrutacji (przyjetym osobnym zarzadzeniem), wybrana w procedurze rekrutacyjne;j.

Zakonczenie udziatu w projekcie — zakonczenie udzielania wsparcia uczestnikowi w postaci objecia
opiekg w Ztobku dziecka/dzieci Uczestnika, jednak nie pdzniej niz do 31.12.2021. Datg zakonczenia
udziatu w Projekcie jest data zakorczenia wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad
dzieckiem do lat 3, z ktérego Uczestnik skorzystat (podjecie zatrudnienia nie oznacza zakonczenia
udziatu w Projekcie) lub data przerwania udziatu w Projekcie z powoddw innych niz podjecie
zatrudnienia.

Ztobek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzie¢mi (do 3 roku zycia), ktérych celem jest pomoc
rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad dzieémi). Ztobki moga
tworzy¢ i prowadzi¢ gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej. Do zadan Zztobka nalezy w szczegdlnosci: zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej
opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka. W ztobku zapewnia sie opieke
nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka. Jeden opiekun moze
sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci. W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej
niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

8. Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci:
a) zakresiorganizacje form wsparcia
b) kryteria kwalifikacyjne
c) zasady rekrutacji uczestnikéw
9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetencji Burmistrza.

10. Wszelkie informacje nt. projektu zamieszczane sg na stronie internetowej Gminy Klimontéw.
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§ 2. Zakres i organizacja form wsparcia dla uczestnikéw

1. Publiczny Ztobek w Klimontowie dziata w oparciu o ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 oraz na podstawie statutu przyjetego uchwatg nr 1X/62/2019 Rady Gminy
w Klimontowie z dnia 10 maja 2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Klimontowie
i ustalenia statutu.

2. Ztobek jest dostepny codziennie w dni robocze 10 godzin dziennie od 6:30 do 16:30.

3. W ztobku zostanie utworzona jedna grupa - tacznie dla 14 dzieci (5 dziewczynek , 9 chtopcéw).
Przy czym proporcje miedzy dziewczynkami a chfopcami mogg ulec zmianie.

4. Miejscem funkcjonowania ztobka sg pomieszczenia zlokalizowane w miejscowosci Klimontéw
przy ul. Szkolnej 1.

5. Przyjete do zfobka dzieci moga spedza¢ czas w petnym wymiarze i/lub braé¢ udziat
w wybranych przez Rodzicow/opiekundw prawnych zajeciach/aktywnosciach dodatkowych.

6. W ramach ztobka oferowane sg nastepujgce rodzaje wsparcia dla uczestnikéw projektu:

Nr Nazwa i zakres \ Planowane godziny zajec

A OPIEKA NAD DZIECMI

Al Opieka nad dzieémi ‘ Codziennie w godzinach 6:30-16:30

7. Formy wsparcia sg realizowane zgodnie z ustalonymi harmonogramami zaje¢ i mogg by¢
modyfikowane w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb.

8. Terminy uruchomienia form wsparcia oraz szczegétowy harmonogram realizacji projektu okresla
Dyrektor Ztobka.

9. Zajecia prowadzone bedg w formie wtasciwej dla typu zaje¢ z zastosowaniem form i metod
adekwatnych do potrzeb dzieci oraz posiadanych pomocy i wyposazenia.

10. Dzieciom przystugujg nastepujgce Swiadczenia dodatkowe:

1.

* wyzywienie komponowane przez intendentke.

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne dzieci do ztobka
Do ztobka mogag by¢ przyjmowane dzieci w wieku od ukonczenia pierwszego roku zycia do
trzeciego roku zycia (nie dtuzej jednak niz do kornca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
trzeci rok zycia), chyba, ze dziecko posiada opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
wskazujgce potrzebe uczestnictwa w ztobku.
Przyjecia do ztobka odbywajg sie w miare posiadania wolnych miejsc przez caty okres realizacji
projektu.
Podstawag dokonania zapisu do ztobka jest ztozenie przez rodzicow dziecka karty zgtoszenia
dziecka do ztobka (kompletu dokumentéw rekrutacyjnych).
Szczegétowe zasady prowadzenia naboru okreslane sg w Regulaminie rekrutacji, ktory
przedstawia sposdb pierwszego postepowania rekrutacyjnego (przyjety osobnym zarzadzeniem).
Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie gminy Klimontéw w trybie ciggtym ze
szczegblnym nasileniem w okresie sierpnia 2020 r. lub do momentu zebrania odpowiedniej liczby
uczestnikow.

§ 4. Postanowienia koncowe

Rozstrzygniecia podejmowane przez Burmistrza na mocy postanowien niniejszego Regulaminu
sg ostateczne.
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2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, ostatecznag
decyzje podejmuje Burmistrz.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub
wprowadzenia jego dodatkowych postanowien.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.08.2020r. i obowigzuje do zakoriczenia realizacji projektu
lub do odwotania.
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