Zarzadzenie nr 46/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Klimontéw
z dnia 2 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta 1 Gminy Klimontow

Na podstawie art. 39 ust 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Klimontéw
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 83/2021 z dnia 28 grudzien 2021 r.
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
1 Gminy Klimontéw otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dodaje si¢ Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Klimontéw o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy Klimontow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia
1 sierpnia 2022 r.



Wykaz stanowisk

I. Stanowiska Kierownicze Urzednicze

Zalacznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miasta i Gminy Klimontéw

Minimalne wymagania

Minimalna Maksymalna Mlnlrpalny Maksymalny kwalifikacyjne
L Stanowisko kategoria kategoria poziom poziom ;
p- . .| wynagrodzenia | wynagrodzenia| Wyksztatcenie Staz prac
zaszeregowania |zaszeregowania . . oraz umieietnosci pracy
zasadniczego | zasadniczego 1€ (w latach)
zawodowe
1 | Sekretarz Gminy XVII XX 2950 10600 wyzsze 4
2 | Kierownik USC XVI XVIII 2900 7000 wg odrgbnych przepiséw
3 %Jass(t:@p ca Kierownika XIII XVI 2750 6600 wg odrebnych przepiséw
4 | Kierownik Referatu XIII XVl 2750 6800 WyZSze 4
Zastepca .
5 Kierownika Referatu XIII XVI 2750 6600 wyzsze 4
wyzsze lub
6 | Zastepca Skarbnika XV XVI 2850 6600 podyplomowe 3
ekonomiczne
I1. Stanowiska Urze¢dnicze
o Minimalne wymagania
Minimalna Maksymalna Mlnlrpalny Maksymalny kwalifikacyjne
L Stanowisko kategoria kategoria poziom poziom ;
p- . .| wynagrodzenia \wynagrodzenia| Wyksztatcenie Staz prac
zaszeregowania | zaszeregowania . . oraz umieietnosci pracy
zasadniczego | zasadniczego e (w latach)
zawodowe
7. | Inspektor XII XVI 2700 6600 wyzsze 3
Srednie 5
8. |Podinspektor X XIV 2600 6000 wyzsze
Srednie 3
9. |Geodeta X XIV 2600 6000 ymae :
Srednie 3
10. | Informatyk X XIV 2600 6000 wyzsze :
Srednie 3
11. |Samodzielny Referent IX XII 2550 5300 $rednie 2
12. |Referent IX XI 2550 5100 $rednie 2
13. |Mlodszy referent VIII X 2500 4900 Srednie -




I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalne wymagania

Minimalna Maksymalna M;glzr;:igly Mﬁ(oszyir:ﬂny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko kategoria . kategoria | wynagrodzenia | wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Stag prac
zaszeregowania |zaszeregowania . . umieietnosci pracy
zasadniczego | zasadniczego 1€ (w latach)
zawodowe
14 | Kierowca autobusu X XI 2600 5100 wg odrgbnych przepiséw
15 | Kierowca samochodu VII IX 2450 4700 wg odrebnych przepiséw
0sobowego
16| Robotnik v VI 2350 4500 podstawowe .
gospodarczy
17 |Pomoc I X 2250 4700 srednie -
administracyjna
18 |Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania . )
w ramach robot Xl X1II 2650 5300 Wyzsze
. XII 2700 wyzsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
19 |Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania VIII 2500 $rednie -
w ramach roboét IX X 2550 4900 $rednie 2
publicznych lub prac X 2600 $rednie 3

interwencyjnych




Zalacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzegdu Miasta i Gminy Klimontéw

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania Minimalna Maksymalna
I 2150 3400
11 2200 3600
111 2250 3800
v 2300 4000
\Y 2350 4100
VI 2400 4300
VII 2450 4400
VIII 2500 4500
IX 2550 4700
X 2600 4900
XI 2650 5100
XII 2700 5300
XIII 2750 5600
X1V 2800 6000
XV 2850 6200
XVI 2900 6600
XVII 2950 6800
XVIII 3000 7000
XIX 3100 7400
XX 3200 8000
XXI 3400 9000
XXII 3600 10600




