ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULE INFORMACYJNE W PROCESIE REKRUTACJI

Dostarczajac zgtoszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby
lub skrzynki email klimontow @klimontow.pl Urzgdu Miasta i Gminy Klimontéw zgadzasz si¢ na
przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych, zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym,
w celu prowadzenia przysztych rekrutacji. Tym samym bedziemy mogli przesyta¢ Ci oferty pracy
wlasciwe dla posiadanych przez Ciebie kompetencji i umiejgtnosci.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Twoich danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Klimontéw z siedziba pod
adresem 27-640Klimontéw, ul. Zysmana 1, w imieniu ktérego obowiazki administratora petni
Burmistrz.

Twoje dane osobowe wykorzystujemy wylacznie w celu prowadzenia rekrutacji na wybrane przez
Ciebie stanowisko lub stanowiska pracy. Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim zostat okre§lony w
Kodeksie pracy (szczegdlnie w art. 221) lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogéw
ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa - ich podanie jest konieczne do wzigcia udzialu
w rekrutacji. Pozostale dane osobowe, ktére zawarle§ w swojej aplikacji (np. Twdj wizerunek) takze
wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyrazitas/e§ przekazujagc nam swoje
zgloszenie rekrutacyjne. Ich podanie nie jest jednak konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawcom
systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom
systeméw informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy wspdlna decyzje o
zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe beda mogly zosta¢ udostgpnione
podmiotom, ktére na podstawie przepiséw prawa moga uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja,
prokuratura).

W razie pytan mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ pod adresem: klimontow@klimontow.pl, badz z
inspektorem ochrony danych pod adresem iod @klimontow.pl. Nasza Ogélna klauzula informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych znajduje si¢ pod adresem: https://klimontow.pl oraz
http://www.bip.klimontow.akcessnet.net w zaktadce Ochrona danych osobowych.

PRZYSZLE REKRUTACJE NA WYBRANE STANOWISKO PRACY

Jezeli chcesz, aby$my zachowali Twoje CV w naszej bazie w celu rozpatrzenia Twojej kandydatury w
przysztych rekrutacjach na wybrane przez Ciebie stanowisko pracy, umie$¢ dodatkowo w CV
nastepujacg informacje:

»Wyrazam zgod¢ si¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta i Gminy Klimontéw moich danych
osobowych dla cel6w zwiazanych z organizacja i prowadzeniem przysztych postepowan rekrutacyjnych
na wybrane przeze mnie stanowiska pracy”.

W takim przypadku Twoje dane beda przechowywane przez okres 12 miesi¢cy od dnia przekazania ich
do wiadomosci Pracodawcy i przez ten czas beda mogty zostaé wykorzystane przez Pracodawce w
ramach prowadzonych postepowan rekrutacyjnych na wybrane przez Ciebie stanowisko pracy. Po
uptywie tego terminu Twoje dane osobowe zostang trwale usuni¢te. Oznacza to, ze po 12 miesigcach
od dnia przekazania swoich danych do wiadomosci Pracodawcy, bedziesz musiatl ponownie przestaé
swoje zgloszenie, jezeli bedziesz chcial, abySmy nadal wykorzystywali Twoja aplikacje w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych. W kazdym czasie mozesz wycofa¢ niniejsza zgode, kontaktujac si¢ z
nami pod adresem: klimontow @klimontow.pl.



TWOJE PRAWA

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyrazite§ zgode) do innego administratora.

Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznasz,
ze wykorzystujemy informacje dotyczace Twojej osoby z naruszeniem przepisOw prawa. Masz takze
prawo wycofa¢ zgode na wykorzystanie Twoich danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofnigcie
zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek
poczawszy od momentu w ktdrym zostalo przekazane do wiadomos$ci Pracodawcy. Fakt wycofania
zgody pozostaje zatem bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed
momentem wycofania udzielonej wczesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU
DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie
uniemozliwi¢ nam reakcje na przestane zgloszenie aplikacyjne. Twoje dane nie zostang poddane
procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



